Bromma IF:s Policy avseende krankande handlingar, overgrenp & sexuella
trakasserier

Denna policy ar avsedd att anvandas som stdd och information till nya och befintliga
medlemmar for att vi tillsammans ska skapa en férening som kéannetecknas av en sund
idrottsverksamhet dar barn och vuxna kan utvecklas och erbjudas en meningsfull, rolig och
aktiv fritid i en trygg miljo som praglas av gemenskap och respekt

Mal och syfte med denna policy &r:

¢ Alla medlemmar ska tillsammans forebygga mobbing, trakasserier och krdnkande
handlingar.

¢ Alla medlemmar ska kanna till rutinerna i en situation dar krankande sarbehandling
eller trakasserier uppstatt, sa att den drabbade snabbt kan fa stod och hjalp.

Bromma IF accepterar ingen form av krdnkande sarbehandling eller trakasserier och verkar
for att forebygga mobbing, trakasserier eller krdnkande handlingar av aktiva, ledare eller
medlemmar.

Bromma IF:s verksamhet praglas av uppfattningen att alla har lika varde oavsett kon, etnisk
eller religios tillhorighet, trosuppfattning, sexuell laggning eller alder.

Bromma IF policy omfattar féreningsmedlemmar, ledare och anstélldas férvantade agerande
vid forekomst av kr&nkande handlingar och beskriver hur Bromma IF arbetar for att
forebygga att krankande handlingar inte forekommer. Till grund star Riksidrottsférbundets
policy mot sexuella trakasserier inom idrotten samt dess vagledning.
https://www.rf.se/RFarbetarmed/Tryqggidrott

Vad ar krankande handlingar, trakasseri, mobbing eller 6vergrepp?

o Krankande handlingar &r ett samlingsbegrepp for alla typer av nedséttande,
forodmjukande beteende (till exempel ord, bilder eller handling).

e Trakasserier ar nér en person forfoljs eller blir illa omtalad t.ex. for att den har en viss
religion, ursprung, kon eller sexuell Iaggning. Mobbning kan vara en eller flera
individer som systematiskt under en viss tid trakasserar en annan person fysiskt eller
psykiskt.

e Overgrepp ar alla handlingar som gdérs mot nagon, infér ndgon eller en person som
far nagon annan att géra nagot nedséattande, mot den utsatta personens vilja.

En aktiv, ledare eller medlem som k&nner sig utsatt eller upplever att han eller hon blivit
krankt skall alltid kédnna att det finns en trygg vuxenvérld att vanda sig till i klubben. Alla
vuxna — ledare, féraldrar, anstallda — i Bromma IF har ett gemensamt ansvar for att
uppméarksamma eventuella forekomster av mobbing, trakasserier, 6vergrepp eller
krankningar och sékra att atgarder vidtas.
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Vad gor vi for att forebygga:

Barn och ungdomsgrupper skall ledas av fler &n en tranare/ledare, gérna av en kvinna
och en man. Detta eftersom det delade ledarskapet starker skyddet mot vara barn och
ungdomar genom stdrre insyn i gruppens verksamhet.

Det ar ocksa ledarteamets ansvar att, tillsammans med ledningen i féreningen, skapa en
Oppen och transparent miljo dar barnen/ungdomarna kéanner fértroende for sina ledare
och tors beratta om eventuella problem eller obehagliga handelser

Var malsattning ar att alla barn och ungdomsledare i Bromma IF skall introduceras och
utbildas nar det galler klubbens vardegrund och policys. Utdver det finns majlighet att ga
de barn och ungdomsledarutbildningar som erbjuds av Svenska Friidrottsférbundet.

Alla foréldrar informeras om denna policy under uppstartsmétet som ager rum innan
traningsgrupperna startas

Vid rekrytering av ledare i Bromma IF ska alla ledare for barn och ungdomar uppvisa
belastningsutdrag fran polisens register. En kontroll av registerutdrag dokumenteras inte
pa nagot annat satt &n genom anteckning om att utdraget har visats upp. Ungdomar
under 18 ar som arbetar som ungdomstranare omfattas inte av detta krav men néar de
fyller 18 ar skall utdraget bifogas inom 3 manader Alla anstallda i klubben, med mer an
25 % av en heltid, omfattas ocksa av kravet pa registerutdrag. Alla ledare som skall
arbete som ledare pa Bromma IF:s Friidrottsskolan omfattas dven av detta krav.

Vad gor vi vid misstanke av kréankning och hur agerar vi nar det hander?

Att ta aktiva, medlemmar och ledares berattelser och signaler pa allvar &r en viktig
utgdngspunkt sa att mobbing och évergrepp kan upptéackas tidigt. Har har den vuxne ett
extra stort ansvar. Nar klubben har misstanke eller far kinnedom om mobbing, trakasserier,
Overgrepp och andra krankningar ar ett snabbt agerande av stérsta vikt och foljande galler:

Alla misstankar och incidenter maste omgaende formedlas till Kansliet, se nedan
kontaktuppgifter

Alla misstankar och incidenter tas pa allvar och utreds

Bromma IF styrelseordférande samt ordférande i Sportkommittén leder med stéd av
kansliet arbetet med att utreda det som intraffat.

Klubbrepresentanternas primara uppgift ar att skydda den utsatte, och
klubbrepresentanterna ska se till att den utsatta far det stod som behtvs. Om behov finns
kommer vi @&ven att vanda oss till nagon av vara stodorganisationer, framst
Riksidrottsforbundet med begéaran om hjalp

Ar den utsatte ar minderdrig ska dennes vardnadshavare alltid underrattas om att
misstanke eller incident foreligger

Den utsattes beréttelse och upplevelse ar avgorande, dock ska alltid bada sidors
beréttelse horas. Klubbrepresentanterna skall inhamta relevant information i form av
exempelvis vittnesmal eller dokumentation

Klubbrepresentanterna gor, tillsammans med styrelsen, en bedomning av vilka atgarder
som bor vidtas under den tid da utredningen pagar

Ett snabbt agerande fran klubbens sida ar av vikt
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e Nar utredningen ar avslutad beslutar Styrelsen om eventuella pafolider som ska vidtas,
t.ex. reprimand, avstangning eller uteslutning ur klubben
» Beddms handelsen vara av brottslig karaktar gors en polisanmalan omgaende.

Vid handelse av olycksfall och skador i alla lokaler dar Bromma IF bedriver sin ordinarie
traningsverksamhet finns tillgang till forbandslada. | handelse av allvarligare skador
kontaktas 112 omgaende.

e Tank pa att alltid informera Kansliet om vad som hant

Observera att det alltid &r den trakasserade som avgor vilka handlingar eller beteenden som
ar krankande. En medlem som séager ifran att ett beteende ar ovalkommet ska respekteras
och beteendet ska upphora omgaende. Tillfalliga meningsskiljaktigheter, konflikter och
samarbetsproblem bor dock ses som normala foreteelser och att ha olika uppfattningar om
en fragestallning bor accepteras och respekteras.

e Kansliet gor en skadeanmalan till klubbens forséakringsbolag. Den aktive ska ocksa goéra
en anmalan till sitt forsakringsbolag. Vid allvarligare handelser, dar behov av stod fran
foreningen finns, kontaktas omgaende ansvarig ledare, styrelsens ordférande, vice
ordférande

Kontaktinformation:
Kontaktpersoner i klubben:

Ordférande: Simon Bjernerup, 070-289 41 50
Kanslichef: Frej Séderlund, 070-491 32 47

Lankar och telefonnummer till externa kontakter:
Riksidrottsférbundet, www.rf.se, 08-699 60 00
BRIS, Barnens ratt i samhallet, www.bris.se,
Barnens hjalptelefon, 116 111

Foraldratelefon, 077-150 50 50
Stodlinjen for anstallda och ideella trénare och ledare 0774 400 42

Radda barnen, www.raddabarnen.se, 08-698 90 00
Foraldratelefon, 020-786 786

Polisen, www.polisen.se, 114 14
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